


3. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ.
3.1.  Рассмотрение и одобрение проекта новой редакции Устава учреждения, проектов 
изменений и дополнений, вносимых в Устав.
3.2. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в учреждении и мероприятия 
по ее укреплению, рассматривание фактов нарушения трудовой дисциплины работниками
учреждения.
3.3.  Обсуждение с последующей рекомендацией к утверждению  проектов локальных 
актов учреждения (Правила внутреннего трудового распорядка учреждения, 
коллективный договор и т.д.)
3.4. Создание рабочих групп и советов для разработки и принятия положений, локальных 
нормативных актов учреждения.
3.5.  Рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития учреждения.
3.6.   Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 
оснащения тренировочного процесса.
3.7.  Заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления учреждения по 
вопросам их деятельности.
3.8. Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников 
учреждения, охраны жизни и здоровья спортсменов.
3.9.  Рассмотрение иных вопросов деятельности учреждения, вынесенных на 
рассмотрение директором  учреждения.

4. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ.
Участники общего собрания имеют право:
4.1. Участвовать в управлении учреждением;
4.2. Требовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности 
учреждения, если предложение поддержит более одной трети членов всего состава общего
собрания;
4.3. Предлагать директору учреждения планы мероприятий по совершенствованию 
работы учреждения;
4.4. Заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности органов 
самоуправления учреждения;
4.5. Выходить с заявлениями и предложениями на учредителя, в органы муниципальной и 
государственной власти, в общественные организации;
4.6. При несогласии с решением общего собрания высказать свое мотивированное мнение,
которое должно быть занесено в протокол.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ.
Участники общего собрания несут ответственность за:
5.1. Компетентность принимаемых организационно-управленческих решений;
5.2. Выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за 
ними задач и функций;
5.3. Соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым 
актам учреждения.

6. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ.
6.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом.
6.2. Протоколы общего собрания ведутся секретарем общего собрания.
6.3. Каждый протокол подписывается председателем и секретарем общего собрания.
6.4. Книга протоколов входит в номенклатуру дел учреждения и хранится в канцелярии 
учреждения в течение 5 лет.
6.5. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.


